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Introduccion

Presentamos el Informe Anual 2013 de ONG Alta Tierra, organizacion no gubernamental

dedicada a la promocion de la justicia social y el desarrollo de nuestros usuarios.

Durante el afio 2013 nuestra organizacion no presenta actividad social en ninguna area,

principalmente por no cumplir con la antigledad requerida por la mayoria de los fondos

concursables y licitaciones publicas posibles de postular, asi mismo no tenemos ningun tipo

de movimiento econdmico.







.- ¢ Quiénes somos?

Somos una Organizacién no gubernamental
de desarrollo que surge de nuestros suefios y
esperanzas de una sociedad mas equitativa,

libre y justa. Creemos en el apoyo mutuo, la

solidaridad, y la organizacion de las personas

y comunidades como  medios de

accion y transformacion de un mundo mejor

Misién: Promocion de la libertad, equidad y emancipacion de todas las

personas y comunidades, enriqueciendo y honrando la diversidad de estilos




vidas, culturas y preferencias de cualquier tipo, como respuestas y resistencia
a las injusticias y dificultades sociales, mediante un posicionamiento ético-
politico, metodologico y tedrico desde la educacion popular y las practicas

narrativas.

Vision: Ser un colectivo comprometido en la transformacién social con
perspectiva critica que promueva el respeto y emancipacion de todas las
personas y comunidades con plena conciencia de la diversidad cultural,

historicidad e identidad preferida.

COMO NOS ORGANIZAMOS?

El directorio estd compuesto por tres miembros:




PRESIDENTA ONG

AMANDA
ALARCON

secretario
tesorero

FERNANDO VALDIVIA

Cristian Assis

Las principales funciones que ejecutan son las siguientes:

1. Establecer la misidn, vision y objetivos de la organizacion.
2. Definir la estrategia y planificacion a largo plazo.

3. Aprobar politicas y procedimientos institucionales.

4. Representar a la organizacion ante terceros.

5. Establecer relaciones con otros organismos y redes

6. Promover la imagen y reputacion de la organizacion.

7 Tomar decisiones estratéegicas y financieras.

8. Asegurar la sostenibilidad y continuidad de la organizacion.
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